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Az ERASMUS PROGRAM A RENDORTISZTI FOISKOLAN

A Magyar Koztarsasag felsGoktatasi intézményei 12 éve vesznek részt az Eurdpai Unid
Erasmus programjdban. A ,Bologna” tipust képzést végz6 tanintézetek a magyar Erasmus
lrodatél évente igényelhetnek financidlis tdmogatast a szeptembertél-szeptemberig tarté
évre programjuk megvalésitasara. Feltétel a nyilvantartdsba vétellk, rendelkezniik kell egy
Erasmus nyilvantartasi (charter) szammal. A program hallgatok kaiféldi tanulmanyait, szak-
mai gyakorlatat és oktatdk, valamint mas munkatarsak hospitaciéjat timogatja. A tanulmanyi
kiutazasok és hospitaciék csak Erasmus azonositd szammal rendelkez6 iskolakba iranyul-
hatnak, a szakmai gyakorlatok esetében nincs ilyen megkdtés. A program célja a nyelvianu-
las, a szaknyelv elsajatitasa, szakmai és altalanos ismeretek megszerzese, interkulturdlis
szemlélet kialakitasa, az uniés dsszetartas erdsitése. A kilfoldon tartézkodasnak haligaték
esetében a 13, oktatdk esetében az egy hetet el kell érnie.

Féiskolank szintén belépett az Erasmus programba, rendelkezik azonosité szammal.
A 2009/2010-es tanév a negyedik év, amikor szervezziik a kiutazasokat, fogadunk kulfoldi
hallgatokat. Mar benyditottuk kérelmiinket a kdvetkez6 tanévre a szilkséges anyagi tamo-
gatds elnyerésére. A 2006-0s inditas nagyon sok nehézséggel jant. Elsdsorban a tapaszta-
latlansag, a sziikséges nemzetkdzi kapcsolatok hianya, a belsé féiskolai szabalyzok és az
Erasmus elvarasok ellentmondasa akadalyozta az indito Iépéseket.

A Nyugat-Eurdpa-i rendészeti tanintézetek tdbbsége nem végez Bologna tipusd akk-
reditalt képzést és igy nem lehet az Erasmus szervezet tagja. Az a néhany iskola (pl.
Hamburg, Nienburg, Rothenburg), akik hozzank képest késdbb tértek at a Bologna képzes-
re, viszont nem szereztek Erasmus nyilvantartasi szdmot. Igy a tanulmanyok céljabdi olyan
kiifoldi polgari iskolakat kellett keresni, melyek részben hasonld profili tantargyakat oktat-
nak, mint mi, ezek alapvetden a jogi egyetemek. A kapcsolatok felvétele, a sziikséges leve-
- lezés, az elbirasoknak megfelelé szerz6dések megkétése a fogado intézménnyel és a hall-
. gatokkal, sok idGt, energiat igényelt. Igyekeztiink itthon is hasznosithato tantargyakat — nem-

2etkdzi -, eurdpai — emberjog, informatika, vezetéselmélet, stb. valasztani.
A program beinditisahoz Ujra kellett gondolni Féiskolank tanulmanyi eldirésait, teljesen
mas szemléletbdl kellet megkdzeliteniink a napi szabélyozast. Természetesen, ha valame-
ik hallgaténk 3-4 hénapot kiilfdldon tanul, ezzel egy idSben nem vehet részt az itteni kép-
z6sen. Az Erasmus program nem engedi meg félévek halasztasat és a hazai tanulmanyok
kiifoldon tartdzkodas miatti meghosszabbitasat. ,A tandrak latogatasa kotelezd" korabbi eld-
irast Ujragondoltuk, médositottuk. Lehetdvé valt korbbi elképzelhetetien megoldas, mint vizsgak

€.Sc., habil, ny. . dandértadbomok, egystemi tandr, rendészeti és nemzetkdzi rektorhelyettes
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6c aldiras megszerzésének tobb honapra (félévre) torténd eltoldsa, kitdn hospitacié a
visszatérik részére. Ez természetesen plusz terheket jelentett a Kriminalisztikai, a Blnte-
t6jog és az Alkotmanyjogi tanszékeknek.

Az Erasmus tevékenység megkezdése, levezetése olyan sok teriletet érinteft, hogy a
kezdéskor szilkség vait egy rektori intézkedés kiaddsara. A tanévet megelézden a Fdiskola
rektora palyazatot hirdet a hallgatok részére kilfdldi tanulményok és szakmai gyakorlat, az
ckiatéknak hospitacié céljabdl. Az irasban benydjtott palyazatokat bizottsag biralja el, mely-
riek vezetdie hagyomanyosan Dr. Blaské Béla vezéromagy ur, tagjai oktatdk, a hallgatoi 6n-
komanyzat, a nyelvi intézet és a Kiképzési és Szervezési Osztaly képviseldi. A jelentke-
z6ket besoroljdk a rendelkezésre allé helyek szamanak megfelelden, illetve tartalékba, vara-
kozasi listara.

A kiutazas, kint-tartézkodas anyagi fedezetét a programtdl palyazaton elnyert dsszeg
biztositia. Az elmdit négy év folyamén dsszesen 196.988,- eurdt (52.201.820,- Ft) nyertink.
Ebbél biztositjuk az utazas, szallds, étkezés koltségeit, melyet a hallgatd valutaszamiajara
utalunk. Az érintetinek a koltségekkel lényegében nem kell tételesen elszamolnia, a prog-
ramban tértént részvételt igazolja a fogadd intézmény. Ez a résztvevd szamara rendkivil
kedvez$. Tanuiményokra eddig 94.449,- szakmai gyakorlatra 47.343,- az oktatok utjaira
31.906,- eurdt koltdttink. A lehetdség nagysagat az az adat is mutatja, hogy mig a Fdiskola
sajat kéitségvetéséhdl évente 2-3 millio Ft-ot tud Aldozni nemzetkdzi kapcsolatokra, kiutaza-
sokra é¢ vendégek fogaddsara, addig az Erasmus forrasbdl évente 12-13 millié Ft-ot nyuj-
tunk hatigatoinknak és oktatéinknak. Az 1. sz. melléklet sorolja fel azokat a tanintézeteket,
aho! hallgatdink kilfélddn tanultak.

K{ildn nehézseéget jelentett a kilfdldi szakmai gyakoriatok megszervezése. Tébb szem-
ponthd! is nagy, gyakran vératlan akadalyokat kellett lekiizdeniink. A gyakoriat minimum
hossza - 13 hét - ennek beillesztése a hazai képzési rendszerbe. ismételten médositanunk
keilett sajat tanulmdnyi eldirdsainkat és atlépniink korabbi beidegzddéseken. A szakmai gya-
koriatct a junius kdzepe — szeptember kizepe kizé szervezzilk. Levagjuk a vizsgaidészak
utolsé két nhetét, hozzatessziik a hazai nyari gyakorlat négy hetét, az augusztusi nyari sza-
badsagot és a szeptemberben kezdddd kdvetkezd tanév elsd két hetét. Az eldzdekbdl is
latszik, hogy a haligatoktdl komoly erbfeszitéseket varunk el, példaul a vizsgak korabbi leté-
telét. Komoly gond a tdbbfajta szakirany létezése iskolankon, a rendér hallgatoknak rendér-
ségi, a vamdmek, a katasztréfavédelminek, a biintetés-végrehajtasinak a sajat profiljanak
meagfeleid gyakond helyet kel talainunk, és az érintett renddri stb. szervezeti egységgel az
Lnios szabvany szerinti szerzédést megkdtni.

Lépésrdt lépesre deritettik fel azokat a lehetségeket, melyeket azutan évrél-évre ki-
hasznalunk. Levelezés utjan, személyes ismeretség felhasznalasaval, nagykdvetségek segit-
séganek igenybevetelével, internetrdl szervezetek kikeresésével, nemzetkdzi konferencidn
résztvevik megkeresésével kutattuk fel a lehetséges partnereket. Mindez rengeteg energiat,
idét igényelt, de valamennyi jelentkezOnek taldltunk az altala ismert idegen nyelvhez kapcso-
16d6 gyakoriasi lehetdséget. Kiildn meg kell emlitenlink azt a nehézséget, melyet a rend-
vedelmi szervek sajatos zartsaga, ,eredendd” bizalmatlansaga jelent. it nem egy autésze-
reld Gzemrd! van sz8, ahova egy kilfdldi mémdkjelolt diak gyakorlatra jon. A binigyi és
20yéb terliletekre beengedni egy idegen allampolgart, aki még csak nem is hivatasos rendér,
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nem volt egyszer( meggy6zni az ottani vezetdt. Tébb esethen az adott orszég érintett mi-
nisztériumai engedélyére volt sziikség hailgatdink fogadasara, mely természetesen jelentd-
sen meghosszabbitotta a szervezési folyamatot. A program urids elGirdsai szdmiaian nyil-
vantantasi, szerzodéskotési szabalyt tartalmaznak. Az egész renciszer ,okmanyolasa”, iratta-
rozasa allando odafigyelést, folyamatos gondoskodast igényel.

A kiutazott hallgatokkal folyamatosan e-mail kapcsolatot tartunic. Kint-tartdzkeddsuk ide-
jére tanszékeiktGl tanulmanyi feladatokat is kapnak. Kedvezd helyzetbe kerlinek, hogy anya-
got gydjtsenek szakdolgozatukhoz, tudomanyos didkkdri dolgozatukhoz. Olyan informaciok-
hoz juthatnak, kiildndsen szakmai gyakoriatuk soran, melyeket egyéb mddon nem tudnak
beszerezni és melyeket még hosszi ideig hasznositani tudnak. Hazatértiik utdn beszamolé
dolgozatot/jelentést készitenek a kint-tartézkodds tapasztalatairdl. Szeptemberben konferen-
ciat szerveziink kiildn a tanulmanyokat és kiilon a szakmai gydkorlatot folvtatott hallgatok
részere. Ertékes észrevételeiket igyeksziink a tovabbi szervezdé munkanknal hasznositani.
Altalanos tapasztalatunk, hogy a visszatérék magabiztosabbak lettek. Nem jelent szamukra
gondot az (igyintézés killféidon. Olyan szaknyelvi ismeretekre tesznek szer, melvet itthon
nem tudnénak megszerezni. Bintetés-végrehajtasi haiigatéink, akik német nyelvteriieten
voltak kiilénb6zd intézményekben, az drizetesek és az oft dolgozok részérdi atfogd ,argé -
nyelvképzésben” részesilltek, melyet sehol mashoi nem lehet megszerezni. liyen iehstésé-
geket kdvetben a hazajottek kozil sokan letették a felsGtokl nyalvvizsgat.

Evente a tapasztalatokat kdnyv jellegii kiadvanyban foglaliuk dssze, felsorolva a program
vegrehajtasanak legfontosabb tapasztalatait, a resztvevoket, mozzanatokat.

A Fdiskola Gazdasagi Igazgatosagat is uj feladatok elé allitotta bekapesoloddsunk az
Erasmus Programba. A palyazattal einyert pénz kiién valutaszéniara érkezik és csak a ne-
vesitett célokra az intézmény rektora aldirasaval fizetheté ki. A részivevék a kdtségek G0 Y-
at atutalassal elére megkapjak, a fennmaradé 10 %-ot hazatérésiik és a beszamol¢ okma-
nyok leaddsa utan. A pénzigy sokszor ,rohamiéptekben” rendezte a kifizetéseket. Nam egy-
szer a szerzOdések megkotése és a kiutazasok kdzot: igen kevés idd maradt - minden igye-
kezetiink ellenére. 2010. marciusban a magyar Erasmus lrodatdl monitoring latogatdst kap-
tunk, mely attekintette a program intézményi megvaldsuldsat, a beisd szabalyzésokat, szer-
26déskotéseket. A latogatok talalkoztak hallgatdinkkal és a natunk tanuld kilfdld: didkokkal.
Lényegében a projekt minden ter(iletérdl pozitiv vélemény alakult ki. Elmaradasunk a kiiliol-
don szerzett kreditpontok elismerése teriiletén van. Minden év szeptembar-okidberben e
kell szamolnunk az eldzd iddszak végrehajtasaval, killondsen a koliségekkel. Ez eddiy vala-
mennyi esetben zokkendmentesen megtortént és ez tdbbek kozott Kircsi Marianak, a pénz-
agyek intézdjének is kdszonhetd.

Kaiféidi haligaték a programon bellil a 2007/2008-as tanév Gta tanulnalt nalunk, Tobbséguk
angol nyelven, két esetben fogadtunk szlovak didkokat a Pozsenyi Rendér Akadeémiardl, akik
a magyar csoportokba {itek be. Az angol nyelven felkinalt tantargyak kdret fokozatosan aia-
kitottuk ki és évrél-évre bdvitjik. Az oktatas lényegében kis, 2-6 fds csopartokban toriénik.
Kedvezd lehetdséget kinal nekink is, hogy tanaraink egy késdbbi komoly nemzetkdzi okta-
tasra begyakoroljak magukat. Felkinalunk magyar nyelvet, mint idegen nyeiv {Dr. univ. Kiss
Rita), magyar torténelmet és ismereteket (Prof. Kozéry Andrea), a magyar rerdvédelmi szer-
vezetek bemutatasat. Tébb tanszék — Pszichologia, Bintetés-vegrehajtds. Hatdrrencészet,



Katasztrofavédelem, Testnevelés — kiemelkedd munkdt végez és jelentdsen segiti ezt a te-
vékenységet. A 2. sz. melléklet kulfoldi didkok itt-tartézkodasat szemiéiteti.

A gazdasagi igazgatésag szemeszterrdl-szemeszterre a legjobb szobakat késziti elé a
szamukra, ellatjiuk 6ket lap-toppal és minden szikségessel. Ittiétik alatt szabadidds progra-
mokat, varosnézést, kirandulast, stb. is szerveziink nekik. Tobb tanszek videki jaikra,
érdskesebb kiisos szakmai foglalkozasaikra is elviszi 6ket.

K{ion fejezetett jelent az Erasmus Programon belill az oktaték utazésa, illetve fogadasa,
ezt a 3. sz. melléklet dbrazolja. A kiutazéknak lehetdségik van egy kalféldi tanintézettel
megismerkedni, tapasztalatokat gydjteni, nemzetkdzi kitekintést szerezni. A kapcsolatok
épitéséhez hosszu tavon visszatéréen kamatoztathatd ismeretekre tehetnek szert, Oratartasi
kotslezetisegek is vannak a hospitacids heteken. A ndlunk tartdzkodd kilfoldi oktatdkat
elkisériik a kilonboz6 rendvédeimi szervekhez, mas tanintézetekhez.

Meggydzadésem, hogy az Erasmus Programba torténd belépés Fiskolank elmult évi
kezdeményezései kdzil az egyik legsikeresebb lépés volt. Megszervezése, végrehajtasa
soran ki kell emelnem Dr. Blaské Béla vezérdrmagy Ur személyét, mint az erasmus Ugye-
ket vezetd bizottsdg elndkét, aki az elsok kozott ismerte fel ezen program jelentdsegét.
Megemlitem az elsd Erasmus referenst Dr. Paradi Jozsef urat és utddjat Pesti Tinde urhdl-
gyet, akik a projekt tételes megszervezését irdnyitottak, végezték. Ha ezt a tevékenységet
Faiskolank tovabp folytatia a rendvédelmi szervek évrdl-évre ndvekvé szamban kapnak
t6liink olyan tiszteket, akiknek nem fog problémat okozni az idegen nyelven torténg kommu-
nikdlas, a rendészeti egylittmikddés szervezése.

A levelez6 hallgatoknak is lehet6séglk van jelentkezni, részt venni az Erasmus prog-
ramban. Naluk nehézséget jelent az esetleges 13 hetes tavollét a munkahelyrdl, hiszen hiva-
t4s0s ailomanyiként a munkajukat végzik. A szegedi renddrkapitanysag két esetben biztosi-
totta tiszthelvetteseinek ezt a lehetbséget. Egyikik Wiesbadenben a Szdvetségi Blinlgyi
Hivatalnal, masikuk St. Augustinban egy készenléti rendér zaszldaljnal téltdtte el a gyakor-
iatat. A gyakorids helyszinének kivalasztasanal figyelembe vettik, hogy az érintettek egyike
biintgyi, masikuk kdzbiztonsagi terlileten dolgozik.

PALYAZATI MUNKANK NEHANY EREDMENYE

Féiskolank vaiamennyi szervezeti egységének — Gazdasagi Igazgatdsag, tanszékek, sib.
- lehetdsége van palyazatok benyujtaséra. Ennél az ismertetésnél harom eredményes mun-
kat kivanok magemliteni, metynek megirasa, benyuijtasa és az egyik mar végrehajtott projekt
febonyolitdsa szervezeti egységek és munkatarsak kdzds tevékenysége volt.

1. Az Erasmus Intenziv Program keretében a 2009/2010-es tanévben kézds nemzetkozi
oktaidsra, kurzus levezetésére nyljtottunk be palydzatot. Két tarsunk a francia Jean Moulin
Universite Lyon 3 és a német Ruhr-Universitat Bochum volt. Célul tiztik ki kéthetes német
nyeivii oktatas levezetését ,A rendészeti biztonsag Uj érteimezése és Gsszetevéi az Eurdpai
Unidban, kilonds tekintettel a nagyvarosok biztonsagpolitikajara” cimmel. A 12 munkanapos
programbdl 4-4-4 napot kaptak a résztvevd tanintézetek oktatéi. Minden iskola 20-20 f6
naligatovar képviseltette magat. A program végrehajtdsahoz 41.506 eurdt (10.999.090,- Ft)
nyertiink, melyet a Gazdasdgi Igazgatosag kezelt. Az oktatésra 2010. marcius 01-14. koz0tt
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kerdlt sor Foiskolankon. A részt vevok utazasat, itt-tartézkodasi kdlitségeit az einyert sszeg-
bél finansziroztuk. Ez volt az elsé eset, amikor ilyen jellegl kdzos nemzetkdzi képzésben
részt vettiink és ennek gazdasagi hatterét szerveztilk. Nagyon sok hasznos tapasztalaira
tettlink szert pozitiv és negativ értelemben egyarant. Kiildndsen 2 Gazdasagi lgazgatosag
és az drakat tartd oktaték (Kozbiztonsagi Tanszek) végeztek hatalmas munkat a siker érde-
kében. A lebonyolitott programot tekinthetjik gyakorliatnak az ennéi nagvohb iélegzetveteli
jovébeni kdzds nemzetkdzi képzésekhez.

2. Az ,EU-ExTraH" (eu-s palyazat a kritikus infrastruktirak védelme témakdrben) kbzds
palyazatot nydjtottunk be a Magyar Villamos Mivek Zrt.-vel és a Paksi Atomerdmi Zit.-vel,
F6palyazd a mi Féiskolank. Beadvanyunkat tdmogatta még a Szlovék Renddrakadémia, az
Orszagos Polgardr Szovetség és a Személy-, Vagyonvédelmi és Magannyomozoi Szakmai
Kamara. Az elnyert 6sszeg 166.282,- eurd, melybdl 116.282 eurd az eu-s tdmogatas és 25-
25.000 eurd a két partner (MVM Zrt., PA Zrt.) hozzajaruldsa. A végrehaitds futamidsje 24
hénap. A program nemzetkdzi konferencidkat, szimpdziumokat, egy kézikdnyv kidolgozésat,
védelmi gyakorlatot foglal magéba és lehetdséget nyuijt Foiskolank kapcsolatai szélesitésere.

3. A Twinning palyazati rendszerben f3palyazdként palyazatot nydjtottunk be és nyertink
el ,Oktatasi rendszer fejlesztése a koszovdi kGzbiztonsagi és biztonsagi szektorban” cimmel
kiirt anyag esetében. A palydztaté eurdpai unios bizotisag a koszovéi beligyminisztérium
részére kivdn egy rendortiszti foiskolat megszerveztetni négy akkreditalt Bologna-tipusu
bachelor képzéssel a renddrség, a vamorség, a blntetés-végrehajtds és a tlizoitésag ré-
szére. Junior partnemek az Also-Szasz RendGriGiskolat kértik fel, akikke! hosszabb ideje jok
a kapcsolataink. Az elnyert Gsszeg 1.500.000,- eurd (397.500.00C,- Ft), a futamidd 24 hd-
nap. Foiskolank nemzetkézi elismerésének tekinthetjiik ezen plyazat elnyerését. Egyben
latnunk kell, hogy hosszil ideig kilénleges munkat fogunk végezni részben idegen kornye-
zetben, angol nyelven, eddig ismeretien partnerekkel.

A NEMZETKOZI IRODA TEVEKENYSEGE

A Renddrtiszti Féiskolan 2003. 6ta miikddik a Nemzetkdzi iroda, mint a kordbbi Fej-
lesztési Csoport jogutddja. Létszama 2007 februdrja 6ta 3 f5, élén a csopoitvezetdve..
Tevékenysége dontden a Német Szovetségi Koztarsasagra, illetve német nyelvtertletre kon-
centrdlodik. Emeliett kapcsolatot tartunk a szomszédos orszagok, valamint az Egyesiit
Kirdlysag, Franciaorszag, Torokorszag partnerintézményeivel, tovabba kilfoldi rendvédelmi
szervekkel és nemzetkdzi szakmai szervezetekkel, (pl. CEPOL, EUROPOL, AEPC).

Az Iroda tevékenységét az éves kiutazas-fogaddsi terv alapjdn végzi, amelyben kdion
fejezetben szerepel a vezetdi, oktatéi és hallgatéi kiutazés és fogadas. Az éves terv dgy
késziil, hogy a megeldz6 naptari év utolsé negyedévében - altaiaban oktdber — november
hénapban - bekérjiik az egyes szervezeti egységektol a kiutazasi és fogacasi igényeiket.
Ezeket dsszesitjlk, és tervet készitiink beldle. A tervet a Féiskola mindenkori elsdszamd
vezetSje hagyja j6va. Elsdbbséget élveznek az egyittmikodési megallapodésck: alapian -
ténd hallgatd- és oktatd cserék. Emellett fogadunk vendégeket az IRM, valamint parner-in-
tézmények — pl. a Nemzetkzi Oktatasi és Polgari Vélsagkezelési Kozpont felkérése alapjan is.



A hagyomanyos haligatocsere-utak egyhetesek. Ebben a konstrukcidban 10-15 hallgatd
utazik ki a partnerintézményhez, éltalaban egyhetes idotartamra. A kiifdldi tartézkodas alatt
a magyar hallgaték megismerkednek a fogadé intézményben foly6 oktatassal, valamint szak-
mai és kulturalis programokon vesznek részt. A beutaz kilfdldi haligatdi csoportoknak Ggy-
szintén hemutatiuk az RTF-et, emellett szakmai és kulturdlis programokat &llitunk ssze re-
szitkre.

KiHdn hangsulyt fektet(ink a Magyarorszagra akkreditalt kilfdldi beliiqvi, illetve rendéri
attaséikal valé kapesciattartasra, akiket rendszeresen meghivunk a Fdiskolara csak egysze-
v informécideserére, vagy felkérjik Sket szakmai elbadés tartdsara. Az ilyen eidadasokon
haligatdk és uktatok vesznek részt. Hagyomany-teremtés céijaval az elmult évtdl Budapestre
akkreditalt nagykéveteket hivtunk meg RTF-re és ez az idén is folytatodott. Tavaly dta a
lengyel, & némat és az angol nagykdvet latogatott el a Féiskoldra és tartott nagy érdekid-
déssel fogadott eidadast haligatdk és oktatok részére.

A Kdzép-Eur6pai Renddr Akadémidval is j6 kapcsolatokat dpolunk. Alkalmanként német
hallgatdi csoportokat visziink hozzajuk, akiket tajékoztatnak a szervezet tevékenyseégérdl és
feladatairél. Szakmai anyagokat is kapunk téliik német nyelven, amelyeket a konyvtarunkban
tarolunk €s azok ezéltal hozzaférhetdvé valnak a széles szakmai kdzbnség részére.

Events téhbsz8r fogadunk kiilfldi oktatokat, akik eldadasokat tartanak haligatdink és ok-
tatéink részére munkajukrol ésivagy kilonféle renddrségi témakrol. A Foiskola 2006. évben
iinnepelte alapitidsdnak 35. éves jubileumat. Ebbdl az alkalombd! szakmai konferenciét ren-
deztiink, amelyre meghiviuk a Budapestre akkreditalt beliigyi és rendvédelmi attasékat, a
renddreég és a térs-rendvédelmi szervek vezetdit, valamint vezeté szakembereit.

A nemzetkézi tevékenység kiemelkedd részét képezi a tisztavatd innepségre vald felké-
sziliés. Az Gnnepségre a hagyomanyok szerint minden év jiniusanak utolsé szombatjan ke-
riil sor a Budai Var Oroszldnos Udvaraban. Erre kalfldi partner-intézmények, és rendvédel-
mi szervek képviselGit egyarant meghivjuk. Oktatdink részt vettek az Eszt Rend6r Akadémia
(Estonian Public Service Academy) master képzésének akkreditalasaban - Kiss Lajos r.
alezredes - és a megalapitott képzésben részivevé vendégprofesszorként — Prof. Dr. Ruzsonyi
Péter egyetemi fanar bv. ezredes.

2010. junius—jiliusban 20-20 & német renddr fdiskolai hallgaté fog 2~2 hét szakmai gya-
korlatot eftditeni a Budapesti Rendér-fékapitanysagon. A kildd intézetek a nienburgi alsé-
szasz Renddr Akadémia és az oranienburgi Brandenburg Tartomanyhoz tartozé Renddrtiszti
Faiskola régi partnereink. A szakmai gyakorlatot Féiskotank segiti, és 20 haligatonk a német
vendéghallgatdkkal parban lat el majd szoigdlatot. Ez kit{ing alkalmat kinal négy héten ke-
resztiil a német nyelv gyakorlasara, Uj ismeretek megszerzésére.

A Renddrtiszti Foiskoia nemzetkdzi kapcsolatait a 4. sz. melléklet szemléiteti, a kiutazds
és fogadasi tevékenységrdl pedig az 5. sz. melléklet nyujt tajékoztatést.

A CEPOL - Eur6PAI RENDOR AKADEMIA ES A RENDORTISZT FOISKOLA
Az Eurdpai Rendér Akadémia (CEPOL) az unids tagorszagok vezetd beosztasi renddr-

fisztiei szdmara biztosit egyittmikadési lehetdséget. Célja, hogy dszténdzze a hatarokon
ativeld kooperéciét a blinlildozés elleni harc, illetve a kdzbiztonsag és kdzrend fenntartdsara
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iranyulé tevékenységek terén. Az Eurdpai Renddr Akadémiat az Eurpai Uni¢ Tanacsanak
Hatarozata (2000. december 22.) alapjan hoztdk létre — kezdetben - halézat formajaban.
A hdlézat tagjai azok az orszagos kiképzd kdzpontok az Eurdpai Uni¢ tagaliamaiban, ame-
lyek rendortisztek képzésével és tovabbképzésével foglalkoznak.

Az Eurépai Uni¢ Tandcsanak Hatarozata (Council Decision 2005/681.JHA of 20 September
2005) alapjan a CEPOL 2006. januér 1-tdl az Eurdpai Unié tgyniksége lett. A szervezet
élére 2009. december 16-an egy Renddrtiszti Foiskolat (is) végzett magyar tabornok keriiit,
Titkarsaga az Egyesiilt Kirdlysagbeli Bramshillben taldlhatd, Londontdl mintegy 70 kilomé-
terre. A CEPOL évente 80100 tanfolyamot, szeminariumot, konferenciat és szimpdziumot
szervez angol nyelven killénbdz6, kifejezetten renddri vonatkozasi téméaban. A programokat
a tagallamok renddrtiszti fdiskoldinak segitségével hajtjak végre. A CEPOL tagja a jeienieg
27 eurdpai unids orszdg, valamint a tarsult orszagok: izland, Norvégia és Svajc.

A CEPOL. igazgatdja az uniés tagallamok képviseldibdl - rendszerint a tagailami rendér-
tiszti fGiskoldk vezetdibdl — 4llé Vezetdtestiletnek tartozik feleiésségge!. Az Vazetdtestilet
elnbke az Eurdpai Unid elndkségét add orszag képviseidie.

Munkajat négy bizottsag segiti:
= Eves Program Bizottsag,
w Koltségvetési és Igazgatasi Bizottsag,
= Stratégiai Bizottsag,
m Képzési és Kutatasi Bizottsag.

A bizottsagok munkajat munkacsoportok, projektcsoportok és aicsoportok tamogatjak.

A Renddrtiszti Foiskola elsé izben 2003-ban, - az Eurdpai Unichoz valo csatlakozast
megelzé évben - vett részt CEPOL programon. Minden évben részt veszink a CEPOL
éves Rendészettudomanyi Konferencidjan, 2010-ben a Renddrtiszti Féiskoléréi egy konkrét
témaban elGadot is kértek a megel6z6 évi résztvevok kdzi.

_ Fdiskolank tobb allandé és hatarozott idejdi feladatot jat el a CEPOL szervezeten belil.
lgy:
m az elektronikus kdnyvtar — e-Library — magyarorszégi "fiok'ja (2004-11 folyamato-
san),
= a Képzési és Tudomanyos Bizottsdg-béli tagsag (2010-t! 3 év),
w Kutatasi és Tudomanyos Munkacsoport-béli tagsag (2010-t61 3 év)
= Eurdpai renddri egylttmiikodés - oktatasi szakértdi feladat (2009-ben),
= Renddri angol nyelv — e-learning — nyelvoktatasi szakértdi feladat (2009-ben),
= CEPOL szeminariumon eldadds tartasa: Vezetésfejlesztés és valtozaskezeles
(2009. jdnius).

Az évek soran egyre tobb témdaban tudtunk részt venni CEPOL programokon, ezt ;i
illusztralja a 6. sz. melléklet. A programokon a CEPOL fizeti a széllds és az étkezés kiltse-
gét. Az utazds, biztositas és napidij koltségét a kiildd szerv dllja. Nagy segitséget jelent a
Renddrtiszti Féiskola szdmara az IRM anyagi segitsége, ameilyel a feleldsOi munkaérterez-
leteit és t6bb szeminariumon és konferencidn torténd részvétellinkst biztositia a CEPOL
Magyar Nemzeti Iroddnak (IRM - Nemzetkdzi Oktatsi és Polgari Vélsagkezelési KGzpont}
atutalt, CEPOL programokon torténd részvételt segité 0sszeggel.
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Magyarorszdg soros EU Elndksége, amely 2011. januar 1-jén kezdddik — a CEPOL mun-
kaban kiemelt jslent6ségii. A CEPOL Magyar Nemzeti lroda ~ a Renddrtiszti Foiskola rész-
vételével - mar megalakitotta a Magyar EU Eindkséget Elokészitd Bizottsagot.

A RENDORTISZT! FOISKOLA KONYVTARA

A kbnyvek, és mds frott anyagok jelenleg is a tudds, a szakértelem legfontosabb forrasa.
lgaz, mar megjelentek a konyvek modemn versenytérsai, és elképzelhetd, hogy egykor a
kbryvekre is \igy tekintenek majd utédaink, mint mi most az irott kétablakra, tekercsekre.
Most azonban még meghatdroz a konyvek szerepe mind a tudés atadasaban mind annak
megszerzésben, és nem utolsdsorban a szérakozasban. Nem elavuilt dolog konyvet venni a
keztinkbe, hiszen a tanuldshoz a leghatékonyabb segitség a szakkdnyv, a tankonyv olva-
sasa. A kdnyvolvasas az ember természetes élettempdjahoz igazodik, az igy elsajatitott is-
maret alaposabb és maradandobb, mint a digitlis adathordozok éltal kbzvetitett informacio.

Egy konyvtar iétesitése, fenniartdsa a tudds- és informéciészerzés lehetbségét teremti
meag. A kdnyvtarba pénzt fektetni egy olyan befektetés, amely nem csak révid tavon kama-
tozik, hanem t3bb nemzedék okuldsat szolgalja. Ha a szakmai fejlédés és a korszellem feliil-
irja a kiadvanyok korszerliségét, a kdnyvtar és a konyvek még mindig kival6 kutatasi hely és
anvag egy adot: kor megismeréséhez. Ezért - killindsen egy oktatasi intézmenyben, mint az
RTF is ~ egy kényvtér miikodési kereteinek biztositdsa mindig széles latokon, hosszu tavi
gendotkodasmaédot igényel. Az RTF vezetdsége - élén a rektor drral — magaéva tette ezt a
gondolatot, kivetkezetesen tdmogatva a fGiskolai konyvtar miikodését, gyarapodasat.

Az elmiit évben lezajlott felljitds és részleges korszerlsités eldsegiti, hogy a kbnyvtar
aktiv részesa legyen az oktatési munkanak. Nagyon fontos, hogy a kdnyvtarba betérd olva-
sokat megfogia e szellemi szentély szelleme, jol érezzék magukat, szivesen tditsék ot az
id6t. A kényvek és informacids anyagok csak egyik feltétele a tudasszerzés folyamatanak.
Ezek taroldsahoz elegendd lenne egy raktr, egy polcrendszer. A kdnyviar ennél tGbb!
Szellemi miihely, ahol rendszerezve meghitt, nyugodt kdmyezetben lehet helyben olvasni,
kutatni, informalodm, segitséget kérni és kapni. Persze a nyomtatott anyagok mellett minden
korszerii konyvtar rendelkezik a technika legtjabb vivmanyaival, amelyek hasznalhatsaga
és elteriedése mar vetekszik a hagyomanyos kiadvanyokkal. A mi kdnyvtarunk informatikai
fejlettsége figyelemre méitd. Tobb szamitdgépes keresd rendszer lzemel kbnyvtarunkban,
elbsegitve a kiadvanyok gyors felkutatdséat, megtaldlasat. Természetes, hogy be vagyunk
kapcsolva a fdiskola informatikai rendszerébe. Tébb munkadliomason lehetséges a konyv-
tarban intzmetes kerasés. Rendelkezlink masoldgépekkel, nyomtatokkal, telefaxszal, szken-
nerrei.

Egy konyvtar akkor hasznalhatd, ha dokumentum allomanya Iépést tart a szakmai fejl6-
déssel, ezért a konyvéllomanyt folyamatosan gyarapitani kell. Ennek nem egyetlen, de egyik
legfontosabb elerme az anyagi forrdsok rendelkezésre bocséatasa. A mi intézményiinket is
érintd aitaldnos koitségesdkkentési elvardsok, és az ezt tetéz6 gazdasagi valsag nehéz idd-
szakdban is a f6iskola vezetGsége — a rektor dr iranyitasaval — mindig megtalaita a lehetdsé-
gét a kdnyvbeszerzések anyagi fettételeinek biztositdsara. Az mar a kdnyvtarvezet felada-
ta, hogy a rendelkezésre all6 anyagi keretet a féiskola oktatasi céljainak leginkabb megfeleld
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kiadvanyok beszerzésére forditsa. A kiadasra keriillé miivek vélasztéka driast, lehetdségeink
korlatozottak, ezért fontos az ésszer(i szelekcié. Az is fontos hogy 2 kdnyviari dolgozok infor-
malva legyenek olyan kiadvanyokrdl is, amelyek beszerzésére nincs lehetdségiink, mivel
ilyenkor lehetdség van kdnywtarkdzi kélcsonzéssel hozzajutni az adeit anyaghaz.

Az éllomany gyarapitdsa nem csak a fBiskola koltségvetési keretének terheére iehetséges.
Tébbszor volt lehetdségiink palyazatokon szerezni anyagi kereteket kiadvanyok beszerze-
sére. A palyazatokon val6 részvételben és a kildnféle alapitvanyi lehet3segek kiaknazasa-
ban a Fdiskola vezetsége és a rektor Gr mindig segitségiinkre van. Sok kbnyvet és kiad-
vanyt kap konyvtarunk a rektor (r személyes és szakmai kapcsolatai révén. Ezek az ajan-
dék-konyvek j6l kiegészitik a célzatos beszerzéseinket olyan munkakkal, amelyeket egyéb-
ként valdszindleg nem tudndnk megvasaroini. ‘

Az elmult iddszakban — mondhatjuk a rektor Ur vezetése alatt ~ a Féiskola nemzetkoz:
kapcsolatai sokat fejlédtek. Ezen kapcsolatok keretében jelentds mennyiségben kapunk ki-
advanyokat kiilfoldi tarsintézményektdl, amelyek jo! kiegészitix ilomanyunkat. Bepillantast
nytjtanak a kilfoldi tarsintézményeknél folyd szakmai munkaba, sokszor szolgdinak referen-
ciaként. Azon kiadvanyokat, amelyeket anyagi korldtaink, vagy helyproblémék miatt nem tu-
dunk beszerezni, de hallgatdink illetve oktatdink kifejezetten igénylik, mddunk van kOnywiar-
kézi kélcsonzéssel beszerezni. Ez némileg tobb uténajérast és adminisziracict jelent, de igy
pétolni tudjuk a hidnyzé miveket. Az orszag legtobb kdnyvtaranak allomanya elérhetd inter-
net alapu katalégusok segitségével. Eves szinten 50-60 kiadvanyt szoktunk mas kénywta-
raktél idélegesen megszerezni. A konyvtarkozi kapcsolatokban szoigaltatokent is aktivan
részt vesziink.

Kényvtarunk nemcsak a Fdiskoldn foly6 oktatési és tanulasi igényeket szolgélja, hanem
orszagosan ismert és elismert gydjtéhelye a rendészeti, kozigazgatasi szakirodalomnak
Az orszag minden részébdl felkeresnek benninket ezen szakteriiletek kutatdi, dolgozd'.
Ugyancsak ismert konyvtarunk mas fdiskolak, egyetemek oktatdi és haiigatoi kdrében, ak'k
gyakorta keresnek gy(ijtokoriinkbe tartozd konyveket, kiadvanyokat. Konyvtarurk egyik gydj-
téhelye a biiniigyi tudoményok kutatdsahoz sziikséges kiadvanyoknak is. Erréi a szakterdiet-
6l is sok érdekiddés és megkeresés érkezik.

Osszességében elmondhatjuk, hogy a fGiskola vezetése — élen a rektor Urral — mindig ki-
4lit amellett, hogy a Faiskoldn folyé oktatast egy megfeleld szakanyagga rendelkez, kor-
szerii infrastrukturalis feltételekkel rendelkezé szakkonyviar segitse, amelynek fizikai dila-
pota is megfelel az intézmény ltaldnos imazsanak, s ahol az oktat6k és haligaték munkajat
szakmailag felkészillt és emberileg ratermett munkatérsak segitik.

A RENDORTISZTI FOISKOLA HALLGATOI SZALLOJA

A Renddrtiszti Féiskola nem ,csak” egy intézmény vagy épiilelek egylttese, hanem fo-
galom, mely hatast gyakorol minden személy életére, aki csak kapcsolatba keril vele. Mind
elhelyezkedésében, mind jellegében egy igazi kis ,sziget’ Magyarorszag szivében. Kivilaliok
szamara csak egy cim, egy iskola, mig a dolgoz6i szamara egy életforma, a hallgatéi sza-
méra pedig egy életszakasz vége és egy teljesen j jovd kezdete. A Renddrtiszti Foiskcla
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érmagaban is és részegységeiben is egyedilallo, kivételes mind az orszagban, mind az ok-
tatasban, ming a dolgnzoinak, haligatdinak, lakéinak tudataban.

A Féiskolan belll is lehet taidini egy Gjabb kildn kis ,szigetet’, mely Gnmagaban és jelle-
gébdl kifolyblag is legaidbb akkora hatassal bir a lakinak életére, mint maga az mtezmeny
A SZALLQO. Az éplletre lehet lakohelyiségként tekinteni, a parameterelt lehet szamszeriisi-
teni, de a benne zallé események megfoghatatianok azok szdméra, akik nem vainak ré-
szeivé legaidbt egy kis iddre. A Széllo szinhelye oktatasnak, nevelésnek, baratsagok szové-
désének és feloomldsénak, oromoknek és szomorlsagnak. Egy mésodik otthon, egy specié-
lis és k{idnleges szubkultiranak az otthona.

Az éplilet 1980-ban épllt, hanguiatat, jellegét azéta is drzi, melybdl minden Gjonnan ér-
kezé hallgaté részesCl, aki bekoltdzik, vagy csak megfordul benne egy révid idére. Az épllet
két szamybol aft és négy szintje van. A legalsé szint az alagsor, mely mindkét szamy alatt
megtatdihaté, az iddk folyaman a Keleti szamy alagsora a ,H szint” elnevezést kapta az ott
taidihatéd szobdk specidlis jeidiése kapcsan. A tobbi harom szint szintenként 47 db szobat
foglal magaba. Ezex kozil az also ket az uraké, a legfelsd pedig a hélgyek ,birodalma”.
A kezdstekben a szobak haromagyas kialakitastiak voltak — e jellegiiket a mai napig &rzik -
majd = késébbiekben a Keleti és a Nyugati szamy elkiidnift egyméstol. A Keleti szamy szo-
bai négyagyasokkd lettek ndvitve, mig a Nyugati megmaradt eredeti koncepcidjaban, de mar
flird6szobas helyiségekké alakitva. Napjainkban 134 db szoba biztosithat férShelyet 448
hallgatd részere, érkezzen az orszag bamely pontjrd, lehet nappali tagozatos, levelezé ta-
gozatds, vagy panmely egyéb specidlis oktatdsban részvevs leendd vagy mér aktiv rendvé-
delmi doigoz.

Az éplietben - akarcsak a Rendértiszti Foiskolanak fSportajan — kilon (igyeleti szolgala-
tot teliesitensk a nappali tagozatos haligatok. A szalloigyelet rendeltetése tdbbcéll: egyrészt
fei‘késziti a leendS rendvédelmi tiszieket egy fontos szolgalati formdra, lehetdségiik nyilik
arra, hogy megtapasztaljak, miként tudnak helyt alini egy olyan helyzetben, amikor egyszerre
tobbletiogok, kdtelezettségek és feleldsség nehezedik rajuk. Masrészt biztositja, hogy a rend
fenntartdsaval a hallgatok a tandrakon kivdl, a szabadidejlikben se felejthessék el, hogy egy
specidlis kdrnyezetben kell felkésziinilik egy specidlis életformara. A szalldiigyelet a rend
fenntartasan tl kapesoiatot tart a f8(igyeletettel, jelenti a rendkivili eseményeket, kozremi-
k3dik az épilet dllapotanak megbrzésében, és informacidval szolgal az arra raszoruloknak.

A szalidligyeleten kivil szintén kiemelt szerep jut a Szallé Hallgatéi Bizottsaganak. Tagjai
a nappali tagozatos haligatok kéz(t keriiinek ki, akiket dnmaguk kziil valasztanak. A Hallga-
toi Bizottsag segiti a lakokat a bekoltozésben, az esetleges atkoltdzések, helycserék esetén.
Tovabbé részt vesz a lakdszobak és folyosdk rendjének, tisztasaganak fenntartdsaban és
fenntartatasaban. Jelzi az illetékes vezetd(k) felé az épiletben tdriénd allagromiasokat, a
szervizelésre szoruld probiémdkat és a hallgatdk felmeriild igényeit, kérdéseit. Mind a
szaliéigyelet, ming a Szaiid Hallgatdi Bizottsdganak hatékonyabb miikddésében (tovabba a
Renddrtiszti Féiskola rendezvényein és vendégek fogadasa esetén) segédkezik a Szallé
Hallgaiéi Rendészele. A rendészet a hallgatdk dnkontrolijat testesiti meg. A hivatali munka-
idBn kivill szervezett formaban jardrdznek az épllet lakdszintjein és a Szall6 rendtartasaban
foglalt szabalyok betartasat eliendrzik, tovabba a kihagasok esetén a vétkes figyelmét
felhividk a kovelendd magatartasformakra.
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A Sz4ll6 ,otthont ad” a hallgatok érdekképviseletének is, a Hallgatéi Onkommanyzat iro-
daja is itt taldlhato. A Hallgatéi Onkormanyzat kiemelt szerepet jatszik a Renddrtiszti Féiskola
makodésében, ezért nem véletlen, hogy a hallgatékhoz a lehetd legkdzeiebb, a lehetd feg-
elérhetébb helyen biztositott a mikodése. A felsoroit hallgatoi intézmények mikodése mind
- mind részben vagy egészben kdtddik a Szalléban zajlé mindennapi eseményekhez.

Mivel a Renddrtiszti Féiskola rendeltetése és célja a hallgatok felkészitése a rdjuk vare
specialis életkbriliményekre, ezért kihagyhatatian a felkészitésikbdl a mentalis tréning és
nevelés. Ezen okbdl kifolydlag a kdzvetlen és kozeli kapcsolattartas érdekében a Kiképzési
és Szervezési Osztaly iroddi is a Szalld éplletében kerliftek kijeldlésre. A Kiképzési és
Szervezési Osztaly, mint ,szolgalati sz(il6” vesz részt a hallgaték mentélis felkészitésében, a
rendre nevelésben, a probiémék megoldasaban, irdnyt mutat a kdvetendd magatartasformak
elsajatitdsahoz. Mindent dsszefoglalva egy (j életre nevel. Mindezt termeszetesen a fiskoia
tobbi szervezeti egységével szoros egyittmikddésben teszi.

A Kiképzési és Szervezési Osztaly jellegébdl kifolyéan kapesoiatat tart a hallgatdi intéz-
ményekkel, azok vezetSive! és tagjaival, segiti a lehetd Jeghatékonyabb és legeredménye-
sebb munkavégzésiiket. Ezen felsorolds is bizonyitia, hogy a Szallé nem ,csak” fedéit biz-
tosit és megvéd az idSjaras viszontagsagaitd!, nem csak tanuldsi és pihenési lehetGséget
biztosit, nem egy arctalan kozdsséget foglal magaba, miikddése messze tiimutat egy ha-
gyomanyos szallas jellegzetességein. A szervezeti eqységek, a téridnelen, a paraméterek
csak adatok, nem mutatjak hien a folyamatot, ami a falakon belill zajlik. Kdzdsség formald-
dik ezen a helyen, mely - akarcsak maga a fiskola — a szakmai dsszetartozas &s a kolle-
gialitas kialakulasanak melegdgya. A bajtarsiassag és az Osszetartozds megsziictése nam
az iskolapadban torténik meg, a nap 24 érajaban egy kdzdsségbe kell tartezni, hogy a tudat
megszilarduljon.

A Szilldban nem szamit, hogy valaki nappali tagozatos ~ azon beliil milyen szakra jar -,
levelezds, vagy mas képzésben vesz részt, ezen a helyen mind egy kéz{sséghez tartoznak,
melybe idegenek nem férkdznek be. Kdztiik alakulnak ki - akar éietre sz ~ barétsagok,
szereimek és munkakapcsolatok. Mindenkire ugyanazok a szabalyok érvényesek, minden
azonos elbiralas ald esik. Csak onmagukra és egymdsra szamithainak, ‘iskotén kivili sze-
mélyre nem tudnak tdmaszkodni. A felsdoktatdsban a szalldlakok/kollégistdk szinte alig k-
l6nbdznek a szallon/kollégiumon kivil lakoktél. A Renddrtiszti Foiskelan a kdzdsség meg-
marad azutan is, hogy a formaruhat leveszik a hallgatok, mivel az intézmény és a Szallo 1ég-
kére és szellemisége tovabbra is veluk él, és ez a kapcsolat a kibocsatot kdvetben sem szi-
nik meg.

A hallgaték nem zarkéznak be szobéikba, szabadidejlikben egymas tdrsaségat keresik a
folyosokon, a klubszobédban, a dohdnyzd helyiségekben, a konyhakban vagy a szédmitas-
technika kabinetben. Kapcsolatokat épitenek, egyltt tanuinak, segitix equmést, egyitt széra-
koznak, a szabadidejik éppen gy dsszekati dket, mint a jovojik a rendvédelemben. A han-
gulat, a beszélgetések, a kdzOsségi érzés nem szamszerlsithetd adat, hanem: jelenség. A nap-
pali tagozatos hallgatékban ebben a kdrnyezetben egy (j személyiség, egy (i mentalitas
alakul ki, mely meghatarozza az életiiket az elkdvetkezendd idokre. A levelezf tagozatosok
a mar meglévé ismereteiket fejlesztik és felidézhetik a maltjukat, amikor sajat maguk is csak



formdiédiak a hivatisos rendvédelmi dolgozéva vélas folyamataban, valamint megismerked-

hetnek leendb kotiégdikkal.
Mindezek alapjan elmondhatd, hogy a Renddrtiszti Foiskolan a képzés, a nevelés nem

csak a tandrékra, a gyakonlati foglalkozasokra korlatozdik, a kdzosségi szellem kialakuldsa-
ban a Szélié kiemeli szerepet jétszik. A folyamatosséagot teremti meg abban az atmenetben,
mely sorén a civil rendvédeimi dolgoz6 lesz, a fiatal felnGttbdl férfi és nd valik, a hivatasos

dolgoz6 pedig magasabb szintre iéphet szakmailag és emberileg.
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i. 52. meliékist

Kuilfoldi tanintézetek, ahol az ERASMUS program keretében
a hallgatok tanulmanyokat folytattak

. x4 Hailgaték

Ssz, Orszag Tanintézmény szAma
1. Egyestilt Kiralysag De Montfort Egyetem 7%
2. Cseh Kéztérsaség Rend6r Akadémia, Praga 216
3. Lyoni Egyetem 210
4, Franciaorszag Sorbonne Egyetem 116
5. — Saint-Louis Egyetem 146
6. Ruprecht Karsl Egyetem 1%
7. Ruhr Egyetem 716

Németorszag

8. Berlini Féiskola e
Renddr Féiskola, .
9 Farstenfeldbruck 410
10. Sziovénia Maribori Egyetem 918
1. Ausztria Augsburgi Egyetem 116
12. Tordkorszag Renddr Akadémia, Ankara 414




2. sz. melléklet

ERASHUS program keretében Féiskoldnkon tanulmanyokat folytatd
kuifoldi hallgaték nemzetek szerinti megoszlésa

Ssz. Orszdg Hallsgzgt:‘: Tanév
1. 3f6 2007/2008. \l. félév
2. Szlovak Koztarsasag 316 2008/2009. I1. félév
3. 416 2009/2010. 1. félév
4, - 216 2007/2008. Il. félév
5. Szlovénia 116 2008/20089. Il. féiév
8. 116 2009/2010. |. félév
7. Németorszag 116 2008/2000. I. félév
8. 518 2008/2009. 1. félév
Lettorszag
Q. 418 2009/2010. . félév
10. Esztorszag 116 2009/2010. 1. félév
11. TorGkorszag 3t 2009/2010. |I. félév
12. Malta 316 2009/2010. 1. félév
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3. sz. melléklet

Az ERASMUS program keretében oktatdink hospitdciéja kiiifdlddn
és kiilfdldi oktatok hospitacidja Foiskoldnkon

1. Oktatéink hospitaciéja kiilfé!don

Oktatdk
Ssz. Orszag o Tanév
1. 315 £006/2007.
Egyesdlt Kiralysag
2. 16 2008/2008.
3. | 116 2006/2007.
4, ~ Franciaorszag 116  2007/2008.
5. 116 - 200772008.
6. - 116 2006/2007.
7. Malta 1% 2007/2008.
8. 118 2008/2008.
9. Lettorszdg 116 2007/2002.
10. 316 2007/2008.
Németorszag
11. 116 2006/2009.
12. Spanyolorszag 116 2007/2008.
13. 216 2007/2008.
Szlovakia
14, 116 2008/2009.
15. Tordkorszag 116 2008/2009.
16. Cseh Koztarsasdg 116 2008/2009.
17. Svédorszag 116 2008/2009.
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2. Kiittstdi oktatok hospitacidja Foiskolédnkon

Ssz. Orszig oskz?tmik Tanév
1, Sziovékia 116 2008/2009.
2, 315 2008/2009.
Térdkorszag
3 116 2009/2010.
4, Esztorszdg 316 2008/2009.
5. - Lengyelorszdg 216 2009/2010.
6. Lettorszag 216 | 2008/2009.
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A RENDORTISZTI FOISKOLA NEMZETKOZI KAPCSOLATAI

Oktatdsi intézmények
1. Kapcsolatok kétoldali megallapodas alapjén

!

lllilliilii

Villingen-Schwenningeni Rendéri Szakfdiskola (Németorszag)
Szasz Rendbrség Szakfdiskoldja (Rothenburg — Németorszag)
Szlovak Rend6r Akadémia (Pozsony)

Cseh Renddr Akadémia (Praga)

~Alexandru loan Cuza” Renddr Akadémia, Bukarest (Romania)
Moszkvai Beliigyi Egyetem (Oroszorszag) -

Horvat Renddr Akadémia (Zagrab)

Ciprusi Rend6r Akadémia

Hanns Seidel Alapitvany (Bajororszag)

Francia Nemzeti Renddrtiszti Féiskola (Cannes Ecluse)
Nienburgi Rendéri Féiskola (Alsg- Szaszorszag)

Eszt Kozszolgalati Akadémia

2. Rendszeres kapcsolatok — konkrét egyiittmiikddési megailapodas nélkil

$3131111

Nemet Renddrség Foiskoldja, Minster (Németorszag)
Oranienburgi Renddri SzakfSiskola (Brandenburg)
Firstenfeldbrucki Kdzigazgatasi és Jogi Foiskola, Renddri Szak
Ljubljanai Egyetem Maribori Fakultdsa (Szlovénia)

Ruhr Egyetem, Bochum (Németorszag)

Jean MOULIN Egyetem, Lyon

Berlini Gazdasagi és Jogi fdiskola

Hamburgi Rend6ri Fiskola

Nemzetkazi szervezetek

-y
Y
-
-

Eurdpai Renddri Féiskolak Szdvetsége (AEPC)
Eurdpai Renddr Akadémia (CEPOL)
Kézép-Eurdpai Biintigyi Egyittmiikédés (CECC)
JKockazati, védelmi és biztonsagi felsGoktatdsi tanuiménvok egyltimikodés:
halézata” (CONRIS)

Rendvédelmi szervek

-
Y
o
-y
Y
-

Megyei Rendbrkapitanysag, Suffolk (Nagy-Britannia)
Chemnitzi Rendérkapitanysag (Szaszorszag)

BKA /SzOvetségi Blinlgyi Hivatal/ (Németorszag)
Hannoveri Rendérkapitanysag
Justizvollzugsanstalt, Wien-Josefstadt (Ausztria)
Justizvollzugsanstalt, Bréma

Egyiittmitkodés az ERASMUS program keretében
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Szész Renddrség Szakfbiskoldja (Rothenburg — Németorszag)
Szlovak Renddr Akadémia (Pozsony)

Cseh Renddr Akadémia (Praga)

Megyei Rendrkapitanysag, Suffolk (Nagy-Britannia)
Chemnitzi Renddrkapitanysag (Szdszorszag)

BKA /Szdvetségi Biniigyi Hivatal/ (Nemetorszag)
Justizvolizugsanstalt, Wien-Josefstadt (Ausztria)

Hannoveri Renddrkapitanysag

Oranienburgi Renddri Szakfdiskola (Brandenburg)
Farstenfeldbrucki Kozigazgatasi és Jogi Fdiskola, Renddri Szak
Liubljanai Egyetem Maribori Fakultasa (Szlovénia)

Ruhr Egyetem, Bochum (Németorszag)

Justizvolizugsanstalt, Bréma



5. sz. meliéklet

A Renddrtiszti Félskola kiutazdsi és fogadési tevékenysége

Tipus Kiutazas Fogadés :
alkalom | Ossz. létszdm | alkalom | &ssz. létszdm
2006.
Vezetdi 10 25 2 12
Oktatoi - 16 16 4 5
Hallgatdi 6 75 4 85
2007.
Vezetdi 7 18 20
Oktatéi 10 19 1 25
Hallgatoi 4 58 56
2008.
Vezetdi 7 16 7 26
Oktatdi 7 14 11 36
Hallgatdi 4 60 5 60
2009. |
Vezetdi 4 12 6 20
Oktatdi 4 12 7 80
Hallgatéi 5 62 4 30
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6. szamu melléklet

A Renddrtiszti FSiskola oktatéinak CEPOL képzésben torténd részvétele

2005.

Kdzdsségi renddrség a kisebbségi csoportokban - szemindrium,

K&z0ssegi rendbrség: stratégia, radikalizacié és utdnpdtias — szeminarium,
Kozdssegi rendbrség - konferencia,

Emberi jogok, renddretika, korrupcié megelézése ~ konferencia,

Nemzetkdzi megitélés és tapasztalatok a csalddon belili erSszak témakérben —
Szemindrium.

2006.

Q 13- Mindségpolitikai és kdzos sztenderdek,

Kabitoszer elleni harc stratégidja,

Kutatasi és tudoményos informacid — szemindrium oktatknak,

A csaladon beliili erfszak nemzetkdzi aspektusai és tapasztalatai — szemindrium,
CEPOL Adminisztraciés szemindrium,

Rendészettudomanyi konferencia,

lgazsagiigyi szakértdi szeminarium,

Renddri egylttm(kodés és az Europol - KozGs Tananyag bemutaté szeminarium.

2007.

CEPOL eurdpai renddrképzés — konferencia,

CEPOL AGIS Csereprogram,

Korrupcio és gazdasagi biincselekmények szeminarium,

Eurdpai rendészetiudomanyi és rendészeti kutatdsi konferencia,

informacics szemindrium: Az eurbpai renddri egyittmilkédés rendszerei és
dokumentumai (német nyelvti),

lgazsagagyi szakéndi szemindrium,

A rend6ri angol nyelv oktatasa — szemindrium,

2008.

Renddn egyitimlikbdés és Europol — szeminarium,

Drog elleni kiizdelem az EU-ban ~ szeminarium,

CEPCL angol nyeManfolyam bizottsagi tagok szdmdara: a bizottsagi elnoklés —
szemindrium,

Kézrendvédeiem-tGmegkezelés: huliganizmus - szeminarium,

A bilindzés, a rendbrség és az igazsagszolgdltatas a XXI. szdzadban - konferencia,
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CEPOL Kodzds Tanterv szeminarium modulfeleidsoknek, }

Eurépai renddri és jogrendszerek szemindrium: A kiképzdk kiképzése -
szeminarium,

Eurdpai Dimenzié: a renddrképzés Eurdpaban - konferencia,

Uj kriminalisztikai technoldgiak a terrorizmus elleni harcban - szemindriurn,

Eurdpai renddrképzési rendszerek ~ konferencia.

2009.

Eurdpai renddri rendszerek — szeminarium,

A bilincselekmények aldozatainak kezelése — szeminarium,
Toémegrendezvények rendészete — szimpdzium,

Bologna Folyamat szeminarium,

KozGsségi renddrség ~ szeminarium,

CEPOL Csereprogram,

Eurdpai renddrképzési rendszerek — szeminarium,

EU soros eindkség szeminariuma.
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