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Az Erasmus program a Rendértiszti Fdiskolan

Az Erasmus program az Eurépai Uniéra és néhany kapcsolddd orszagra (lzland, Svajc, TorSkorszag,
stb.) kiterjedd felsGoktatast tdmogatd kezdeményezés melynek Magyarorszag mar tGbb mint egy év-
tizede a tagja. Az Unié kdzponti koltségvetésébdl finanszirozott szervezet éves palyazatok alapjan a
nemzeti irodakon keresztlll — Tempus Kdzalapitvany — anyagilag tamogatja a nyilvantartasaban sze-
replé felsGoktatasi intézményeket. Az éves pénzkeretbdl hallgatok kilfoldi tanuimanyait és szakmai
gyakorlatat, oktatok és egyéb munkatarsak hospitacidjat, illetve szervezési feladatokat lehet megol-
dani. A program szeptembertdl szeptemberig tart, a végén szoros intézményi elszamolassal, illetve ta-
vasszal lehet a kdvetkezd évi tamogatast megigényelni. Mindenképpen elézetes feltételként az iskola-
nak rendelkeznie kell egy Ugynevezett intézményi nyilvantartasi (charter) szammal. A tanulmanyi ki-
utazasok és hospitaciok csak olyan kilféidi tanintézetben trténhetnek, mely maga is szerepel a rend-
szerben, rendelkezik nyilvantartasi szammal. A gyakorlatnél ez nyilvanvaléan nem el6iras, hiszen a
polgari életben a kiilfoldi szakmai gyakorlatok altalaban termeld vallalatoknal, kérhazaknal, a kézigaz-
gatasban, stb. zajlanak.

A programban tortén6 részvételiink &sszetett céld és a hallgatok/okfatok szamara rendkivilli el§-
nySket biztosit. A kint-tartézkodas hallgatéi tanulmanyok esetében nalunk 3—4 hénap, a szakmai gya-
korlatokat 13 hétre fervezziik. Az oktaték 6-10 napot téltenek a fogadé intézménynél. Nehéz lenne té-
telesen felsorolni a program elényeit. Mindenképpen az adott idegen nyelv elsajatitasat/gyakorlasat,
és a szakmai nyelv megismerését lehet az elsé helyen megemliteni. Mivel a gyakorlaton résztvevok
harom honapig egy rendvédelmi szerv meghatarozott egységénél tartézkodnak a szakmai munkéba is
lényeges betekintést nyernek. Angliaban nyomoz¢ csoportba keriiltek beosztasra, részt vettek a cso-
port minden munkajaban, elsd kézbd! lattak az alkalmazott munkamédszereket, hallgattak a megbe-
széléseket, értékeléseket. Az akkor futd révid tanfolyamokra, tovabbképzésekre belltették a résztve-
véket (I6fegyver hasznalat, aldozat azonositas, csaladon belilli erészak). De hivatkozhatok a hanno-
veri borténben 13 hetet gyakorlaton tartozkodd hallgaténk tapasztalataira is, aki tobbek kdzétt olyan
bortén szlenget tanult, amit Magyarorszagon rajta kiviil talén senki sem ért meg.

A programba 2006-ban léptiink be. Az 1. sz. melléklet az azéta elnyert Gsszegeket szemlélteti.
Nem utols6 szempont az a tény, hogy 6t év alatt 243.890 eurét, mintegy 64—65 millié forintot nyertlink
a hallgatok/oktatok kiilfoldi Utjai tamogatasara. Még inkabb jelentésnek tlinik ez az 0sszeg akkor, ha
latjuk, Foiskolank meglehet8sen sziikds kditségvetésébdi évente 2-3 millié forint jut nemzetkdzi kap-
csolatokra, kiutazasokra és kiilféldi vendégek fogadasara.

Az érintetteknek az elnyert pénzbél kell minden kiadasukat (utazas, szallas, étkezés) finanszirozni.
Nagy segitség, hogy résziikrél nem jelentkezik elszamolasi kdtelezettseg. Csak az igazolast hozzak a
kint-tartozkodasukrél, szamiakat, stb. nem kériink télik. Valojaban 19-20 éves haligatéink tébbszazezer
forintos tamogatassal tartézkodnak kiilfé!don. Ez driasi lehet6ség, amelyet nem szabad elszalasztani.
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Az igazsaghoz hozzatartozik, a szakmai gyakorlaton tartézkeddk gyakran a helyi szervektd| jelen-
t6s anyagi tdmogatast is kapnak. Olcso (vagy téritésmentes) szallast, kedvezményes étkezést, mun-
karuhat biztositottak szamukra. Segitették az utazdsukat, szabadidds programokon vehettek részt.
Mindez megkdnnyiti a kint-tartézkodas koliségeinek rendezését.

A program végrehajtasahoz az elsé lépések rendkivil nehezek voltak. Nem volt egyszerd a kiilfél-
di partnereket megtalaini és az egytittmiikédésre rabeszélni. Szintén sok munkat, egyeztetést igényelt
az iskolan belill megszervezni a lebonyolitast, kidolgozni ehhez a sziikséges okmanyokat, bels§ sza-
balyzékat. A korébbi tanintézeti elSirasok (pl. vizsgaszabélyzat) gyakran (itkdz6tt a kdzponti Erasmus
szabalyzasokkal, elvarasokkal.

A Nyugat-Eurdpa-i rendészeti tanintézetek tébbsége nem végez Bologna tipust akkreditalt képzést
és igy nem lehet az Erasmus szervezet tagja. Az a néhany iskola (pl. Hamburg, Nienburg, Rothenburg),
akik hozzank képest késGbb tértek at a Bologna képzésre, viszont nem szereztek Erasmus nyilvantar-
tasi szamot. Igy a tanulmanyok céljabdl olyan kiilféldi polgari iskoldkat kellett keresni, melyek részben
hasonlé profili tantargyakat oktatnak, mint mi, ezek alapvetden a jogi egyetemek. A kapcsolatok felvé-
tele, a szilkséges levelezes, az elbirasoknak megfeleld szerz6dések megkotése a fogadd intézmény-
nyel és a hallgatokkal, sok id6t, energiat igényelt. Igyekeztink itthon is hasznosithatd tantargyakat —
nemzetkdzi -, eurdpai — emberjog, informatika, vezetéselmélet, stb. valasztani. A kiilféldi tanulmanyo-
kat a 2. sz. melléklet tartalmazza.

A program beinditasahoz Ujra kellett gondolni Féiskolank tanulmanyi eldirasait, teljesen mas szem-
léletbdl kellet megkézeliteniink a napi szabalyozast. Természetesen ha valamelyik hallgatonk 3-4 ho-
napot klféldén tanul, ezzel egy iddben nem vehet részt az itteni képzésen. Az Erasmus program nem
engedi meg félévek halasztasat és a hazai tanulmanyok kiilféldon tartézkodas miatti meghosszabbi-
tasat. ,A tanorak latogatasa kotelezé” korabbi elSirast Gjragondoltuk, médositottuk. Lehetévé valt ko-
rabbi elképzelhetetien megoldas, mint vizsgak és alairas megszerzésének tébb hdnapra (félévre) tor-
tend eltolasa, kilbn hospitacié a visszatérok részére. £z természetesen plusz terheket jelentett a tan-
székeknek.

Az Erasmus tevékenység megkezdése, levezetése olyan sok terilletet érintett, hogy a kezdéskor
szilkség volt egy rektori intézkedés kiadasara. A tanévet megel6zéen a Foiskola rektora pélyazatot
hirdet a hallgatok részére killféldi tanulmanyok és szakmai gyakorlat, az oktatoknak hospitacio cél-
jabdl. Az irasban benyujtott palyazatokat bizottsag biralja el, melynek vezetéje hagyomanyosan egy
tanszékvezetd, tagjai oktatok, a hallgatéi 6nkormanyzat, a nyelvi intézet és a Kiképzési és Szervezési
Osztaly képviseldi. A jelentkezbket besoroljak a rendelkezésre allé helyek sz&manak megfelelden,
illetve tartalékba, varakozasi listara.

Kilén nehézséget jelentett a kilféldi szakmai gyakorlatok megszervezése. Tébb szempontbél is
nagy, gyakran varatlan akadalyokat kellett lekizdeniink. A gyakorlat minimum hossza — 13 hét — ennek
beillesztése a hazai képzesi rendszerbe nem volt egyszerd. Ismételten mddositanunk kellett sajat ta-
nulmanyi elgirasainkat és attépniink korabbi beidegzddéseken. A szakmai gyakorlatot jinius kézepe -
szeptember kozepe k6zé szervezzik. Levagjuk a vizsgaiddszak utolsé két hetét, hozzatessziik a ha-
zai nyari gyakorlat négy hetét, az augusztusi nyari szabadségot &s a szeptemberben kezdédd kévet-
kez0 tanév elsd két hetét. Az elézbekbdl is latszik, hogy a hallgatokto! komoly erdfeszitéseket varunk
el, példaul a vizsgak korabbi letételét.

Komoly gond a tébbfajta szakirany létezese iskolankon, a renddr hallgatoknak rendérségi, a vam-
6rnek, a katasztrofavédelminek, a bintetés-végrehajtasinak a sajat profiljanak megfelelé gyakorlé he-
lyet kell taldinunk, és az érintett renddri stb. szervezeti egységgel az unios szabvany szerinti szerz6-
dést megkotni.
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Lépésrél iépésre deritettik fel azokat a lehetdségeket, melyeket azutan évrbl-évre kihasznalunk.
Levelezés Utjan, személyes ismeretség felhasznalasaval, nagykovetségek segitségének igénybevéte-
lével, internetrél szervezetek kikeresésével, nemzetkdzi konferencian résztvevék megkeresésével ku-
tattuk fel a lehetséges partnereket. Mindez rengeteg energiét, idét igényelt, de valamennyi jelentkezé-
nek talaltunk az &ltala ismert idegen nyelvhez kapcsolodd gyakorlési lehetdséget. Kiildn meg kell em-
litenlink azt a nehézséget, melyet a rendvédelmi szervek sajatos zartsaga, ,eredendd” bizaimatlansa-
ga jelent. itt nem egy autdszereld lzemrdl van sz6, ahova egy kilféldi mérnékjeldit diak gyakorlatra
jon. A bliniigyi és egyéb terlletekre beengedni egy idegen allampolgart, aki még csak nem is hivata-
sos rendér, nem volt egyszer(i meggydzni az ottani vezetdt. Tobb esetben az adott orszag érintett
minisztériumai engedélyére volt sziikség haligatoink fogadasara, mely természetesen jelentésen meg-
hosszabbitotta a szervezési folyamatot. A kiilfoldi gyakorlatokat a 3. sz. mellékiet tartalmazza.

Ha az ember attekinti a gyakoriasok szinhelyeit, joggal irigyli a sajat hallgatéit. Csak néhany az
elmilt iddszak lehetGségei kozill — csenddrségi laktanya Dél-Spanyolorszagban (Cadis) afrikai kiruc-
canéssal; blinligyi renddrség Parizsban, kdzbiztonsagi terilet Brisszelben, tlizoltd iskola és laktanya
Brandenburgban, vamdér kirendeltség Miinchenben, biintetés-végrehajtasi intézetek Ausztridban,
Németorszagban és az Egyesiilt Kiralysagban. A tanulményok soran olyan romantikus helyeket is
megnevezhetlink mint Ankara, a torok rendér egyetem (hat hallgatd), Ciprus, Malta, Parizs (Sorbone),
Leicester, Berlin, stb.

A program uniés el6irasai szamtalan nyilvantartasi, szerz6déskdtési szabalyt tartalmaznak. Az egész
rendszer ,okmanyolasa’, irattarozasa allandé odafigyelést, szakadatian gondoskodast igényel. A ki-
utazott hallgatokkal folyamatosan e-mail kapcsolatot tartunk. Kint-tartézkodasuk idejére tanszékeiktl
tanulmanyi feladatokat is kapnak. Kedvezd helyzetbe kerilinek, hogy anyagot gy(ijtsenek szakdolgo-
zatukhoz, tudomanyos diakkéri dolgozatukhoz. Olyan informécidkhoz juthatnak, kildndsen szakmai
gyakorlatuk soran, melyeket egyéb médon nem képesek beszerezni &s melyeket még hossz( ideig
hasznositani tudnak. Hazatértlk utan beszamolé dolgozatotfjelentést készitenek a kint-tartozkodas ta-
pasztalatairél. Szeptemberben konferenciat szerveziink kiildn a tanuimanyokat és kulon a szakmai
gyakorlatot folytatott hallgatok részére. Ertékes észrevételeiket igyeksziink a tovabbi szervezé mun-
kankna! hasznositani. Altalanos tapasztalatunk, hogy a visszatérék magabiztosabbak lettek. Nem je-
lent szdmukra gondot az Ugyintézés kiilféldén. Olyan szaknyelvi ismeretekre tesznek szert, melyet
itthon nem tudnanak megszerezni. Biintetés-végrehajtasi hallgatéink, akik német nyelvteriileten voltak
kiiénb6z6 intézményekben, az érizetesek és az ott dolgozok részérdi atfogo ,argé — nyelvképzésben”
részesiltek, melyet sehol mashol nem lehet megszerezni. llyen lehetéségeket kévetben a hazajottek
koziil sokan letették a felséfoka nyelvvizsgat.

Evente a tapasztalatokat konyv jellegli kiadvanyban foglaljuk dssze, felsorolva a program végre-
hajtasanak legfontosabb tapasztalatait, a résztveviket, mozzanatokat.

A Féiskola Gazdasagi Igazgatdsagat is (j feladatok elé llitotta bekapcsolodasunk az Erasmus
programba. A palyazattal einyert pénz kilon valutaszamléra érkezik és csak a nevesitett célokra az
intézmény rektora alairasaval fizethetd ki. A résztvevék a kéltségek 90 %-at atutalassal elére meg-
kapjak, a fennmaradé 10 %-ot hazatérésiik és a beszamolé okmanyok leadasa utén. A pénzigy sok-
szor ,rohamléptekben” rendezte a kifizetéseket. Nem egyszer a szerz6dések megkotése és a kiutaza-
sok kézott igen kevés id6 maradt — minden igyekezetink ellenére. 2010. méarciusban a magyar Erasmus
Irodatdl monitoring latogatast kaptunk, mely attekintette a program intézményi megvalosulasat, a bel-
s6 szabalyzasokat, szerzddéskotéseket. A latogatok talalkoztak hallgatéinkkal és a nalunk tanuld kil-
foldi diakokkal. Lényegében a projekt minden teriiletérdi pozitiv vélemény alakult ki. Elmaradasunk a
kiilf6ldon szerzett kreditpontok elismerése terilletén van. Minden év szeptember-oktoberben el kell
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szamolnunk az eléz6 iddszak végrehajtasaval, kiildndsen a kdltségekkel. Ez eddig valamennyi eset-
ben zékkendmentesen megtdrtént.

Kulféldi hallgatok a programon beliil a 2007/2008-as tanév 6ta tanulnak nalunk. Tobbséglik angol
nyelven, két esetben fogadtunk szlovak diakokat a Pozsonyi Rend6r Akadémiardl, akik a magyar cso-
portokba dltek be. Az angol nyelven felkinalt tantargyak kérét fokozatosan alakitottuk ki és évrél-évre
bévitjiik. Az oktatas lényegében kis, 2-6 fds csoportokban tdrténik. Kedvez6 lehetéséget kinal nekiink is,
hogy tanéraink egy késébbi komoly nemzetkézi oktatasra begyakoroljak magukat. Felkindlunk magyar
nyelvet, mint idegen nyelvet, magyar torténelmet és ismereteket, a magyar rendvédelmi szervezetek
bemutatasat. Tobb tanszék — Pszichologia, Biintetés-végrehajtas, Hatarrendészet, Katasztrofavéde-
fem, Testnevelés, Tarsadalomtudomany - kiemelkedd munkéat végez és jelentésen seqiti ezt a tevé-
kenységet. A 4. sz. melléklet kiilfdldi diakok itt-tartézkodasat szemiélteti.

A gazdasagi igazgatésag szemeszterrél-szemeszterre a legjobb szobakat késziti elé a szamukra,
ellatjuk ket lap-toppal és minden sziikségessel. [ttiétiik alatt szabadidds programokat, varosnézést,
kirandulast, stb. is szerveziink nekik. Tobb tanszék vidéki Utjaikra, érdekesebb kilsds szakmai foglal-
kozasaikra is elviszi 6ket.

Kiilén fejezetet jelent az Erasmus programon beliil az oktatok utazasa, illetve fogadasa, ezt az 5.
sz. melléklet abrazolja. A kiutazoknak lehetdségiik van egy kilféldi tanintézettel megismerkedni, ta-
pasztalatokat gydjteni, nemzetkdzi kitekintést szerezni. A kapcsolatok épitéséhez hosszl tavon visz-
szatéréen kamatoztathaté ismeretekre tehetnek szert. Oratartasi kotelezetiségeik is vannak a hospi-
tacios heteken. A nalunk tartdzkodo kulféidi oktatokat etkisérjik a kildnb6zd rendvédelmi szervekhez,
mas tanintézetekhez. A kilf6ldi oktatok orszag szerinti megosziasat a 6. sz. melléklet tartalmazza.

A levelez{ hallgatoknak is mddjuk van jelentkezni, részt venni az Erasmus programban. Naluk ne-
hézséget jelent az esetleges 13 hetes tavollét a munkahelyrdl, hiszen hivatasos allomanytkent a
munkajukat végzik. A szegedi rendérkapitanysag két esetben biztositotta fiszthelyetteseinek ezt a le-
hetdséget. Egyikik Wiesbadenben a Szdvetségi Blinligyi Hivatalnal, mésikuk St. Augustinban egy ké-
szenléti renddr zaszldaljnél toitdtte el a gyakorlatat. A gyakorlas helyszinének kivalasztasanal figye-
lembe vettilk, hogy az érintettek egyike bilinigyi, masikuk kdzbiztonsagi terlileten dolgozik.

Meggybzbdésem, hogy az Erasmus programba torténd belépés Fdoiskolank elmalt évi kezdemé-
nyezései kozul az egyik legsikeresebb épés volt. Ha ezt a tevékenységet tovabb folytatjuk a rend-
védelmi szervek évrgl-évre névekvd szamban kapnak téliink olyan tiszteket, akiknek nem fog problé-
mat okozni az idegen nyelven torténd kommunikélas, a rendeszeti egyiittmikddés szervezése, és
olyan tisztekef avatunk, akik mar nemzetkozi kitekintessel rendelkeznek.
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