RENDESZETI KEPZES

FORIZS SANDOR

Irdnyok az Eurdpai Uniéban a renddrtisztek felkészitésében

Az Eurépai Uniéban hosszii ideje jelentds egységesiilési folyamat zajiik, mely talén, ha nem is
azonos hangsdllyal, de az élet minden terlletére kiterjed. A jogszabalyalkotds és alkalmazas meg-
hatarozéan kozelit egymashoz az egyes tagorszagokban. A kiemelten kdzpontilag kezelt esetekben -
példaul uniés vamszabalyok - lényegében telies azonossagrél beszélhetiink. Harmonizalas, egyezte-
tés zajlik a felsGoktatds (egyetemek, fdiskolak) teriletén. A folyamatot felgyorsitotta a ,Bologna” rend-
szer bevezetése, az egységes Eurdpai FelsGoktatasi Térség kialakuldsa, az Europai Kreditrendszer
(ECTS - European Credit Transfer System) bevezetése. A gazdasag nemzetkzivé véldsa, az allam-
hatérokon ativeld kapcsolatok kikényszeritik a termelés és a piac egységesilését és ez kihat a tarsa-
dalmi élet minden vonatkozasara.

Meggy6zodésem, a Kozos Piac, de még az Eurépai Unid megalapitasakor is az ,Alapité Atyak’
taldn nem is lattak a problémak szertedgazé voltat és az Gigyek kdzpontositasanak felmeriild fontos-
s4gat. Eredetileg az volt az elképzelés, hogy a rendészet, a rendvédelem nemzeti hatéskér marad,
minden tagallam szervezi a sajat elképzelései, hagyomanyai, kialakult helyzete szerint. Ezért is ke-
rilltek ezek a kérdések az EU harmadik pillérébe. A gyakorlati életben hamarosan kiderdlt, Gjra kell
gondolni az elsd terveket. Kezdtek a harmadik pilléres ,témak” a kotelez6 kbzésségi jog terlletére at-
keriiini. Gondoljunk csak a hatdrrendészetre, a kdzos vizumszabdlyozasra, a menekiltiigyre, az ide-
genrendészeti szabdlyozésra, az egész Uniét atfogé Schengeni Informécios Rendszerre. Megjelent
az Eurépai Elfogatéparancs, az allamhatéron atnyll6 iildézés, a Schengeni Hatarellendrzési Kédex, a
FRONTEX, mint az EU egyik igyndksége, stb. Egyre tobbszér van sz6 az eurdpai rendbrségek egy-
mashoz kozelitésérdl; a képzés, tovabbképzés egységesitésérdl, hasonlé szind egyenruha alkalma-
zasardl.

Miként érinti, érinti-e ez a folyamat a renddr tisztképzést? Amint Nyugat-Eurdpdban nincs egysé-
ges renddrség, egységes rendészeti stratégia, Ugy kilonbdzé a renddr tisztképzéssel kapcsolatos
elképzelés is. Hiszen tobb olyan orszdg is van, pl. Spanyolorszag, Egyesilt Kiralysdg, ahol az adott
allamok nem is rendelkeznek orszagos hatéskor(i renddri szervezettel, az egyes rendérsegek egy-egy
nagyobb kbzigazgatési egységben tevékenykednek, de nem orszagos méretben. Ugyanezzel parhu-
zamosan a renddrtiszt-képz6 intézményeknek meg kell hatdrozniuk viszonyukat a ,Bolognai Rend-
szerhez". Az egyes intézmények dontés elé kerliltek, bekapcsolddnak a bologna folyamatba, vagy
fiiggetlenitik magukat attél, a meghatarozé eurdpai felsdoktatasi folyamatokon kivif maradnak. A va-
lasztés nem egyszer(. Ha az iskolék kapcsolédni akarnak az altalanos folyamathoz, akkreditétatniuk
kell magukat. Ezzel a rendészeti felsGoktatds felett ellendrzést kap a civil szféra az akkreditalasi kéve-
telmények megitélése Utjdn. A szervezetek kettds elvards ald keriilnek, az oktatoknak egyrészt o
szakmai tudéssal rendelkez6 rend6roknek kell lenniiik, masrészt a civil felsBoktatashoz kapcsolddd
elvarasokat (tudomanyos fokozat, publikacid, egyetemi végzettség, oktatdi kvetelmények), is teljesi-
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teniiik kell. Az intézetek cstcsvezetésének egészen kiemetkedé mindségi mutatkat szikséges elér-
niiik. Az eddigi zart rendszer(i szervezetekbe fokozott betekintést nyer az adott orszag oktatasi/kuttu-
ralis minisztériuma, jelentés engedélyezési jogkdrdkkel.

Ertheté modon az érintettek esetleg visszarettennek a sok kovetelményt tdmasztd folyamat elindi-
t4s4tdl és inkabb egy a tiszthelyettes képzés és az akkreditalt féiskoldk kdzétt ,féliton” lebegé allapo-
tot tartanak fenn. Teljes értékd diploméat nem adhatnak ki. Szakmai miniszter (pl. belligy), vagy egy or-
szégos renddrvezetd aldrendeltségében mikadnek. Ezzel elkeriilik a civil felsSoktatasi ellendrzest,
mintegy z4rt, szakmai rendszert hoznak Iétre. Megnevezéseikben szakidiskola/akadémia kifejezése-
ket hasznalnak. A j6 anyagi hattértdmogatast kihasznélva, és mert az oktatds szervezését egyéb kil-
s6 eldirasok nem befolyasoljak, rendkiviil szinvonalas felkészitést képesek nytjtani mind az &ltalanos
miiveltség, mind a felsGfoki szakképzés teriiletén. Viszont a rendszer a ,Belogna Folyamattal” nem
kompatibilis. Nem is kivanjék azza tenni. Nagy ,elény”, hogy a rendészeti oktatéknak nem kell az
egyéb tudomanyos feltételeknek megfelelniik és a renddrségtdl gyorsan lehet oktatokat/kiképzoket
atcsoportositani.

A rendértisztképzés mésik 6 vonulatiban az iskoldk belevagtak a ,Bologna kdvetelmények” telje-
sitésébe. Legnagyobb nehézséget az oktatok kvalifikéldsa jelenti. Sok helyen ezt 4j munkahelyek
(professzori, docensi) kiirdsaval kezdték, melyhez jelentds anyagi timogatast vettek igénybe az adott
orszagtol. Valdjaban Ujrateremtették, djra alapitottdk az iskolakat. Teljes egészében atdolgoztak a tan-
terveket, végigjartak az akkreditécios folyamatot, proba évfolyamokat inditottak és néhany év alatt, fo-
lyamatos képzés mellett, szakiGiskolab6i/akadémiabdl Bologna tipusu fdiskoldvé valtak. Tébb német
intézmény jelenleg ennek az 4talakitdsnak a sodraban halad. A keleti orszagok — Csehorszag, Szlovakia,
Lengyelorszdg - a bachelor képzés mellett master képzést és dnalldan vagy mas tanintézettel kozo-
sen, dokori iskolat is alapitottak. A legmesszebb 6k jutottak el a ,Bologna Folyamat” megvaldsitasaban.

Egyes iskolék csak bachelor képzést inditottak és valamelyik civil egyetemmel alapitanak rendé-
szeti jellegli MA felkészitést (Finnorszdg - Tampera). Ujabb elképzelést valésitottak meg Berlinben,
ahol civil f3iskola egyik kara a ,Rend6ri és biztonségi kar” (Berlini Gazdaségi és Jogi Féiskola). Ezen
a karon renddrtisztképzést végeznek hagyomanyos, nem Bologna formaban, az akkreditécié folya-
matban. Tovabbd akkreditalt civil biztonsagi képzés van 2005 6ta.

Az akkreditalt renddriskoldk kézil néhany felfedezte a civil biztonségi szféra szaméra tonéné
bachelor képzést. llyen a Hamburgi Renddrtiszti Féiskola is. A biztonség igényének felerGsddése és a
civil biztonsagi cégek szerepének ndvekedése oda vezetett, hogy mind a renddriskolak, mind pedig a
polgdri tanintézetek felismerték a keletkezett képzési igényt és ehhez kapcsolddd BA és MA szakokat
kezdeményeztek. 2009 majuséban megalakult a civil biztonsagi terileten oktat6 felsGoktatasi intézme-
nyek nemzetkdzi szbvetsége, a CONRIS (Cooperation Network for Risk, Safety and Security Studies).
A tizenkét tag kdziil egyik a magyar Renddrtiszti Féiskola (www.conris.eu).

A renddrtiszt képzés belsé tartalma, tananyaga az egyes orszagokban gyors {temben &talakul és
kozelit egymashoz. Németorszdgban er6s modularis felkészités kialakitasa folyik. A 18-25 modulban
dsszefogott ismeretanyagot dsszehangoljdk a tiszthelyettes képzés tartalmaval. Lehetdvé valik a mar
elsajatitott teriletek késdbbi elismerése, az ismétlések elkeriilése. Hasonlé blokkok megléte esetén a
nemzetkdzi haligatéi és oktatdi csere is konnyebb, a szerzett kreditpontok elismerésével egytt.
Nemzetkdzi modul beiktatasaval az eurdpai rendérségek, a nemzetkdzi renddri szervek és tevékeny-
ségek, az ENSZ alkalmazas bemutatésa, az angol renddri szaknyelv elsajatitasa; a killfoldi szakmai
gyakorlat (akar csak két hét) szervezése trténik.

Sajatos elképzelést lattam Németorszagban, ahol esetenként mér gond van a tiszthelyettesi mun-
kakorbe jelentkezok létszaméval, hiszen gyors temben csdkken a fiatal korosztalyok |étszama.

84 2009. év



FORIZS SANDOR Irdnyok az Eurdpai Uniban a...

Baden-Wiirttemberg tartomanyban a rendészeti szakkozépiskolat alakitjdk at bachelor képzést végz6
féiskoldva és nem Srmestereket hanem rendér feliigyeloket (hadnagyokat) kivannak kibocsétani. A fiatal
tisztek foiskolai diplomaval és tiszti fizetéssel latjak el a kordbbi tiszthelyettesi munkakoriket. Az az e!-
gondolds, hogy igy keresettebbé vélik ez a foglalkozas, illetve emelkedik a munkatarsak felkészilt-
sége. Hosszabb tavon megsziinne, vagy jelentésen lecsokkenne a tiszthelyettesi llomany.

Eltérbek az elképzelések arrdl, kit vegyenek fel (kit engedjenek be) a tisztképzésbe. A német teri-
leten vegyes rendszer érvényestil (nalunk is). A tiszti iskoldra jarok egy része 15-75% tartomanyon-
ként eltérden, olyan tiszthelyettes, aki elvégezte a rendészeti szakkozépiskoldt és hosszabb-révidebb
idejli gyakorlattal rendelkezik. Beldlik és a kdzvetlenill a kozépiskolakbd! érkezGkbél vegyes osztalyo-
kat allitanak fel. Tapasztalatuk szerint a kétfajta hallgatéi csoport igen j6 hatdssal van egymdsra mi-
kdzben tapasztalataikat, tudasukat kélcsdndsen kicserélik. A csak a kordbban kiképzett és szakmai
tapasztalatokkal rendelkezé munkatarsakbél merités tobb orszagra is jellemz6 (Ausztria, Finnorszag,
Spanyolorszag).

Az Egyesiilt Kirdlysagban (Anglia, Wales), Iényegében nem tiszti iskolan képezik ki a jelentkez3-
ket. Kbzigazgatasi keriiletenként a renddrség egyittmiikddik egy egyetemmel és kdzdsen 22 hét alatt
végzik el a rend6ri alapképzést. Diplomat nyujté tiszti felkészités nincs. A tovabbiakban majd kiilén-
bézd felkészitd kurzusokat szerveznek, melyek sorozataval és a gyakorlati tapasztalatok (tjan lehet
magasabb beosztasba keriini.

Osszességében elmondhatjuk, az Eurdpai Unidban a rendértisztképzés jelenleg két nagy utat vé-
laszthat. Vagy csatlakozik a bolognai képzési rendszerhez, vagy attél tdvol marad. Az els§ megoldas
Uj, jelentds kovetelményeket tdmaszt és kénnyebbé teszi a nemzetkdzi kapcsolatok kialakitasat, kiil-
foldi résztanulmanyok végzését. Ugyanakkor a masik megoldasnak is vannak elényei.
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